
  
  

    )اراك بزرگ ( ك شهر اراکلانو تفصیلی  تهیه طرح جامع

  استعلام ارزیابی  کیفی
 

 :نام و نشانی کارفرما  -١

کـد   جنـب پـل شهرصـنعتی ،     اداره کل مسکن و شهرسازي استان مرکزي  به نشانی اراك ، خیابان پانزده خـرداد ، 
  0861 – 3138039،  نمابر   0861 – 3134562-3، تلفن  3819783114پستی 

 

 :موضوع خدمات مشاوره  -٢

  )اراك بزرگ ( شهر اراك کلان تفصیلی  و ) جامع( توسعه و عمران تهیه طرح 
  

 :شرح کلی خدمات  -٣

و  بخشـنامه هـا و   ) تهیه طرحهاي توسعه و عمران جامع شهر (  12شرح خدمات مطابق شرح خدمات قرارداد همسان 
  .دستورالعمل هاي وزارت مسکن و شهرسازي می باشد

  
  :شرایط مشاور  -٤

  دارا بودن گواهینامه صلاحیت پایه یک در رشته شهرسازي از معاونت راهبردي ریاست جمهوري 
 ، تجربه تهیه طرح هاي مشابه تجهیزات و نیروي انسانی متخصص و مجرب ، داشتن ظرفیت آزاد فعالیت ،

  مربوطمقررات جهت انجام تعهدات طبق ) بانکی ( و توان ارائه ضمانت نامه مالی 
 .معذور است) کنسرسیوم (  گروه مشارکتدر قالب  مهندسین مشاور يکارفرما از پذیرفتن درخواستها -

  
 :روش انتخاب مشاور -٥

هـاي ابلاغـی    ضوابط و دسـتورالعمل  انتخاب مشاور براي تهیه طرح مزبور به روش انتخاب بر اساس تعرفه  و مطابق 
  .پذیرد رآیند رقابت کیفی و فنی انجام میطی ف راهبردي ریاست جمهوري بوده  و معاونت

 

  : حجم کار -٦

هــزار نفـر  و     500، حـدود   ) شامل شهر اراك و سـکونتگاهاي وابسـته بـه آن    ( جمعیت فعلی محدوده انجام طرح 
  . برآورد میگردد) ر بافت خالی هکتا 800هکتار بافت پر  و   6000( هکتار  6800مساحت آن به صورت  تقریبی 

  
 ی ارزیابی و امتیاز آامعیارها -٧

  .اسناد فراخوان میباشد الفمطابق پیوست  معیارهاي ارزیابی کیفی و روش محاسبه امتیاز آنها 
 



 

 :ارزیابي كیفي در قابل قبول حداقل امتیاز -٨

 .امتیاز میباشد  60 معادل  ارزیابی کیفی در قابل قبولحداقل امتیاز 
  

 :مدارک مورد نیاز -٩

  درخواست شرکت در ارزیابی کیفیمشاور جهت تهیه طرح و اعلام آمادگی مهندسین  
 پیوست اسناد فراخوان 1گواهی ظرفیت آزاد کار مطابق کاربرگ شماره  اعلام اطلاعات کلی و رسالتکمیل و ا 

  گواهی نامه صلاحیت پایه یک در رشته شهرسازي از معاونت راهبردي ریاست جمهوريتصویر  

 پیوست اسناد فراخوان   3و  2اي شماره کاربرگ هاطلاعات و ارسال تکمیل  

اسـناد   پیوسـت الـف   بـه موجـب  (ج شده ، یا به آنها استناد میشود و یا سایر مدارکی که در خلال کاربرگها درارسال  
 .  گردد  ب کسب امتیاز میسب،  )فراخوان

   
   .ین مشاور باشدکلیه مدارك فوق بایستی به امضاي مقام مجاز  رسیده و ممهور به مهر مهندس – 1 توضیح
   .لازم است از ارسال  مدارك و اوراق اضافه که  براي آنها  امتیازي در نظر گرفته نشده ، خودداري گردد  – 2توضیح 

  
 : ل و ارسال مدارکیتکم و مهلت نحوه -١٠

کاربرگ  در قالب را مورد نیازمدارك بایستی ،  مهندسین مشاور واجد شرایط که آمادگی تهیه طرح مذکور را دارند  -
از   90/  7/  10یکشـنبه مـورخ    حداکثر تا پایان وقت اداري روز   ،خود درخواست   و به همراه  تهیه هاي پیوست

کـد   جنب پل شهر صـنعتی ،  اراك ، خیابان پانزده خرداد ،: طریق پست پیشتاز ، به دبیرخانه این اداره کل به نشانی 
  .ارسال نمایند  456، صندوق پستی  38135پستی 

 .اثر داده نخواهد شد ترتیب  که مدارك آنها ناقص بوده و یا پس از تاریخ فوق الذکر ارسال گردد یبه درخواستهای  -

و   اطلاعات درخواستی را در قالب و فرمت کاربرگ هاي پیوست مدارك مناقصه ارائه کلیه مشاوران محترم بایستی -
  .نمایند از ارسال مدارك و اوراق اضافه خودداري

  .کلیه اوراق ارائه شده بایستی با مهر شرکت و امضاي فرد مسئول ارسال گردد -
  
 : طرح یتمدیرو نشانی  نام -١١

، معاونـت    0861 – 3134066مهندسین مشاور در صورت نیاز به اطلاعات بیشـتر مـی تواننـد بـا شـماره تلفـن        
  . رندتماس بگی ، شهرسازي و معماري  اداره کل مسکن و شهرسازي استان مرکزي

  
 :مهلت بررسي استعلامها  -١٢

 و   مـدارك  بررسـی    از اتمام مهلت ارسال پنج هفتهدارك ارزیابی کیفی مهندسین مشاور متقاضی ، حداکثر ظرف م
  .نتایج آن اعلام خواهد شد

  
  



  
  

  نحوه ارزیابی کیفی  – شهر اراكتهیه طرح جامع کلان – الفپیوست 
  

  : مطابق جدول زیر انجام می شود آنها امتیاز دهی نحوه ارزیابی کیفی و
 

یف
رد

  حداکثر  نحوه امتیاز دهی  شرح  معیارها  
  امتیاز 

1  

مع 
ي جا

حها
 طر

هیه
در ت

اور 
 مش

بی 
جر

ق ت
سواب

ي  
شهر

  5 رد
خیر

ل ا
سا

  

تهیه طرح جامع شهري با 
  جمعیت مشابه 

   به ازاي هر طرح   مساوي  یا  بیشتربا جمعیت  
  امتیاز 15

45  

  به ازاي هر طرح   تا   یک  دو سوم با جمعیت  
  امتیاز  13  

  به ازاي هر طرح   نصف   تا   دوسومبا جمعیت  
  امتیاز   11 

  به ازاي هر طرح   یک سوم  تا  نصفبا جمعیت  
  امتیاز   9  

  به ازاي هر طرح   یک سوم  از  با جمعیت  کمتر
  امتیاز   7  

2  
ان 

رمای
کارف

بی 
رزیا

ا
بلی

ق
  

  10  ارکیفیت ک
)   4 (مطابق کاربرگ شماره 
  6  کفایت کارکنان کلیدي   20  .ارزیابی خواهد شد

  رعایت زمان بندي و 
  4  تحقق اهداف زمانی

3  

نی 
ازما

ر س
ختا

سا
شاور

م
  

  کامل بودن و کفایت کارکنان

  2  گروه مدیریتی 
)   1( مطابق جدول شماره 
  15  گروه تخصصی   20  .ارزیابی خواهد شد

  2  گروه نظارتی 
  1  گروه پشتیبانی 

  سایر موارد   4

تشوق نامه از کارفرمایان 
  ** امتیاز  10امتیاز و حداکثر  5هرکدام    قبلی

تدوین و ارائه مناسب مدارك   15
  5  کیفی ارزیابی

  100  جمع امتیازات 

 

  .گردد یضمیمه مدارك ارسال وسط مقام مسئول مشاور مهر و امضاء  و ت بایستی)   ٣( نمودار سازمانی و کاربرگ تکمیل شده شماره    *

 .گردد یضمیمه مدارك ارسال توسط مقام مسئول مشاور مهر و امضاء  و  بایستیتصویر تشویق نامه   **
 

  
 



 
 

 اطلاعات کلی ، صلاحیت  و ظرفِیت  مهندسين مشاور  –)  ١( کاربرگ شماره 
 

  : مشخصات مشاور
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  :نام مشاور

  
  :     محل اخذ صلاحیت :                                  شماره ثبت  :                                      تاریخ تأسیس 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  :نشانی دفتر مرکزی 

  
  

  :کد پستی :                                    تلفن                                                      دورنگار
  

    ) :    Email(پست الکترونیک ) :                                                website ( آدرس الکترونیک 
  

  :نشانی شعب مشاور 
١-  
  
٢-  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ) :طبق اساسنامھ ( یتھای مشاور زمینھ ھای تخصصی فعال

  
١-  
  
٢-  
  
٣-  
  
۴-  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  :امی مدیر عامل و اعضای ھیأت مدیره اس
  
١-                                                                                  ۵-  
  
٢-                                                                                  ۶-   
  
٧                                                                                  -٣-   
  
۴-                                                                                  ٨-  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ) :تصویر گواھینامھ معتبر ضمیمھ گردد( تخصصھا و پایھ ھای مندرج در گواھینامھ صلاحیت 

  
  تعداد ظرفیت خالی                                  پایھ                                                                                   -١

      
  پایھ                                تعداد ظرفیت خالی                                                                                         -٢
  
  پایھ                                تعداد ظرفیت خالی                                                                                       -٣
    
  پایھ                                تعداد ظرفیت خالی                                                                                         -۴

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ھی صلاحیت و ظرفیت خالی در تخصص و پایھ یاد شده مشاور تأیید مینماید کھ برای انجام کارھای مذکور در این استعلام دارای گوا

  .در تاریخ امضای این کاربرگ می باشد
  

  تاریخ                              
  نام و امضای مقام مجاز مشاور                                                              

  
  
  
  



  
  

  
  

 
 

 مشاورساختار سازمانی   -)  ٣( کاربرگ شماره 



  
  .ضمیمه اسناد  ارزیابی  کیفی  گردد مهر و امضاء  و قسمت  بایستی   هر  نمودار سازمانی  مشاور و تعداد  افراد: توجه 

  

ف
ردی

  

  نام  و
  نام خانوادگی 

  مدرک  و 
  رشتھ تحصیلی

جایگاه  در نمودار 
  * *سمت   *سازمانی 

نوع ھمکاری 
با شرکت 

سابقھ کار   * * *مشاور
درشرکت 

  مشاور
  )سال ( 
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١  
                                

٢                                  

٣                                  

۴                                  

۵                                  

۶                                  

٧                                  

٨                                  

٩                                  

١٠                                  

  
  :منظور از واژه ھا  -* 

  ھیأت مدیره ، مدیر عامل ، مشاوران عالی ، شورای فنی ،  کمیتھ راھبری طرح  و مانند  آنھا: گروه مدیریتی   -   
فضایی ،  اجتماعی ،  –جمعیت  ، اقتصاد ، ترافیک ، محیط  طبیعی و زیست  ، کالبدی ( مطالعات : روه  تخصصی گ  -   

 ( . . .،  
  برنامھ ریزی شھری ،  طراحی شھری ، آتلیھ   و  مانند  آنھا      

  برداشت میدانی ، جمع آوری اطلاعات ، نقشھ برداری  و مانند  آنھا: گروه میدانی   -   
  ناظرین پروژه  ، کنترل پروژه  ، کنترل کیفیت  و مانند  آنھا: گروه نظارتی   -   
   . . .اداری ، مالی ، آرشیو  و : گروه پشتیبانی   -   
  

  کمک کارشناس  –کارشناس  -مدیر طرح  : منظور از سمت   -* 
  

  : منظور از نوع ھمکاری   -* * 
  .فتھ و بھ صورت مداوم در شرکت مشاور مشغول بھ کار است ساعت در ھ ۴٠فردی کھ حداقل  :تمام وقت  – 
  .ساعت در ھفتھ و بھ صورت مداوم در شرکت مشاور مشغول بھ کار است  ٢٠فردی کھ حداقل : نیمھ وقت  – 
  .ساعت در ھفتھ در شرکت مشاور مشغول بھ کار است  ٢٠فردی کھ کمتر : پاره وقت  – 
ا قسمتی  از طرح در بھ او واگذار میشود و ملزم بھ حضور فیزیکی در شرکت فردی کھ انجام تمام ی: پروژه ای  – 

  . مشاور نیست 
  :نام و امضای  مقام  مجاز و مھر مشاور                                                              

 :تاریخ                                
  

 
 

 ان قبلییفرماابی کاریارز  -)  ۴( کاربرگ شماره 
  



  نمون برگ  نظرسنجی از کارفرمایان قبلی
  

  :  تاریخ شروع طرح :                                                                            نام کارفرما 
  

  :تمام  طرح تاریخ  ا:                                                                           عنوان طرح 
  

معیار 
  ارزیابی

از
متی

ر ا
اکث

حد
  

  شاخص ھا

میزان 
رضایت 
کارفرما 

  )درصد(

ضریب 
امتیاز 
  شاخص

امتیاز 
 شاخص

  ١٠  کیفیت کار

دقت ، کمال و کفایت  در برداشت وضع موجود و 
    ٠.٠٢    جمع آوری اطلاعات تکمیلی

شناخت امکانات و  –بررسی و تحلیل وضعیت موجود 
    ٠.٠٢    تنگناھا

بررسی گزینھ ھای مختلف و تھیھ طرح پیشنھادی 
    ٠.٠٢    مناسب 

دقت ، کمال و کفایت در تدوین ضوابط  و مقررات 
    ٠.٠٣    اجرایی طرح

    ٠.٠١    نحوه  ارائھ  مدارک  طرح

    جمع  امتیاز کیفیت کار 

کفایت 
کارکنان 

  کلیدی
۶  

    ٠.٠١    کفایت تعداد کارشناسان دخیل در تھیھ طرح

کفایت معلومات و اطلاعات کارشاناسان دخیل در تھیھ 
    ٠.٠٢    طرح

حضور مؤثر در استان  و مشارکت  و ھماھنگی  با 
کارفرما و دستگاھھای اجرایی  در فرآیند تھیھ  و 

  بررسی طرح 
  ٠.٠٢    

    ٠.٠١    پاسخگویی بھ مکاتبات و رفع ابھامات و اشکالات

    دیجمع  امتیاز کفایت کارکنان کلی

تحقـق 
اھداف 
  زمانی

۴  

تلاش و جدیت در تھیھ و ارائھ بھ موقع اطلاعات و 
    ٠.٠٢    مدارک

    ٠.٠٢    رعایت برنامھ زمان بندی

    جمع  امتیاز تحقـق اھداف زمانی

  :توضیحات تکمیلی 

مشخصات تکمیل 
  :کننده 

  

  :تاریخ      :                                            نام و نام خانوادگی 
  

:                                                          امضاء :                                                                  سمت 

 
  
 

 
  
  

  ارزیابی کیفی    –)  ١( جدول شماره 



 ک از کارکنان یاز ساختار سازمانی به ازای هریامت 
  
  

ف
ردی

  

  

  ارینوع ھمک

  امتیاز

ت
وق

م  
تما

ت  
وق

مھ 
نی

ت   
وق

ره 
پا

  

ی
ه ا

وژ
پر

  

  سمت   ١

  ٠.۵  ٠.۵  ١  ١  مدیر طرح

  حاصل ضرب
امتیازھای ردیف ھای   

  ۴و  ٣و  ٢و  ١

  ٠.۵  ٠.۵  ٠.٧۵  ١  کارشناس

  ٠.١٢۵  ٠.١٢۵  ٠.۵  ٠.٧۵  کمک کارشناس

  مدرک تحصیلی  ٢

  دکترا  و
  ٠.۵  ٠.۵  ٠.٧۵  ١  کارشناسی ارشد 

  ٠.٢۵  ٠.٢۵  ٠.۵  ٠.٧۵  کارشناسی

  ٠.١٢۵  ٠.١٢۵  ٠.٢۵  ٠.۵  کاردانی

  ٠.١  ٠.١  ٠.١٢۵  ٠.٢۵  دیپلم

٣  
جایگاه در 

نمودار سازمانی 
  )محل فعالیت(

  ٠.۵  ٠.۵  ٠.٧۵  ١  گروه  مدیریتی 
گروه ھای 
  ١  ١  ١.۵  ٢  تخصصی 

  ٠.٢۵  ٠.٢۵  ٠.۵  ٠.٧۵  گروه میدانی

  ٠.٢۵  ٠.٢۵  ٠.۵  ٠.۵  گروه نظارتی 

  ٠.١٢۵  ٠.١٢۵  ٠.٢۵  ٠.٢۵  گروه ھای پشتیبانی 

  امتیاز  ٠.١بھ ازای ھر سال      سابقھ کار   ۴
   ١.٢۵و  حداکثر امتیاز ھر فرد  

  
  :منظور از واژه ھا :  ١توضیح 

  ھیأت مدیره ، مدیر عامل ، مشاوران عالی ، شورای فنی ، ناظر پروژه ، کمیتھ راھبری طرح : گروه مدیریتی 
  ،) فضایی ،  اجتماعی  –جمعیت  ، اقتصاد ، ترافیک ، محیط  طبیعی و زیست  ، کالبدی ( مطالعات : صصی گروه  تخ

  برنامھ ریزی شھری ،  طراحی شھری ، آتلیھ   
  برداشت میدانی ، جمع آوری اطلاعات ، نقشھ برداری : گروه میدانی 

  ناظرین پروژه  ، کنترل پروژه  ، کنترل کیفیت : گروه نظارتی 
   . . .اداری ، مالی ، آرشیو و : گروه پشتیبانی 

  
  .  ھر نفر از کارکنان صرفاً در یک جایگاه ارزیابی می شود:  ٢توضیح 

 


